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Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen
(Gefahrstoffverordnung — GefStoffV)
Vom 23. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3758)
zuletzt gedndert durch Artikel 442 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. |, Nr. 50, S. 2407)
in Kraft getreten am 8. November 2006

§9
GrundmaBnahmen zum Schutz der Beschaftigten
(Schutzstufe 2)

(1) Der Arbeitgeber hat daflr zu sorgen, dass die durch einen Gefahrstoff bedingte Gefahrdung der Ge-
sundheit und Sicherheit der Beschéftigten bei der Arbeit durch die in der Gefahrdungsbeurteilung festgeleg-
ten Malinahmen beseitigt oder auf ein Mindestmal verringert wird. Um dieser Verpflichtung nachzukommen,
hat der Arbeitgeber bevorzugt eine Substitution durchzufiihren. Insbesondere hat er Tatigkeiten mit Gefahr-
stoffen zu vermeiden oder Gefahrstoffe durch Stoffe, Zubereitungen oder Erzeugnisse oder Verfahren zu
ersetzen, die unter den jewsiligen Verwendungsbeadingungen fir die Gesundhesit und Sicherheit der Baschaf-
tigten nicht oder weniger gefahrlich sind. Der Verzicht auf eine mégliche Substitution ist in der Dokumentati-
on der Gefahrdungsbeurteilung zu begrinden.

(2) Lasst sich die Gefahrdung entsprechend Absatz 1 nicht beseitigen, hat der Arbeitgeber diese durch
MaRnahmen in der nachstehenden Rangordnung auf ein Mindestmalf zu verringern:

1. Gestaltung geeigneter Verfahren und technischer Steusrungseinrichtungen sowie Verwendung geeig-
neter Arbeitsmittel und Materialien nach dem Stand der Technik,

2. Durchfiihrung kollektiver Schutzmaftnahmen an der Gefahrenquelle, wie zum Beispiel angemessene
Be- und Entliftung und geeignete organisatorische MalRnahmen,

3. sofern eine Gefahrdung nicht durch Maf3nahmen nach Nummer 1 und 2 verhltet werden kann, Durch-
fuhrung von individuellen Schutzmafinahmen, die auch die Anwendung persdnlicher Schutzausristung
umfassen.

(3) Beschaftigte missen bereitgestellte perstnliche Schutzausriistungen benutzen, solange eine Gefahr-
dung besteht. Der Arbeitgeber darf das Tragen von belastender personlicher Schutzausriistung nicht als
standige Mafnahmezulassen und dadurch technische oder organisatorische Schutzmafinahmen nicht er-
setzen. Der Arbeitgeber stellt sicher, dass

1. die Schutzausristungen an einem dafur vorgesehenen Ort sachgerecht aufbewahrt werden,
2. die Schutzausrustungen vor Gebrauch geprtift und nach Gebrauch gereinigt werden und
3. schadhafte Ausristungen vor erneutem Gebrauch ausgebessert oder ausgetauscht werden.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, getrennte Aufbewahrungsméglichkeiten fur die Arbeits- oder Schutzkleidung
einerseits und die Straltenkleidung andererseits zur Verfugung zu stellen, sofern bei Tatigkeiten eine Ge-
fahrdung der Beschaftigten durch eine Verunreinigung der Arbeitskleidung zu erwarten ist.

(4) Der Arbeitgeber hat zu ermitteln, ob die Arbeitsplatzgrenzwerte eingehalten sind. Dies kann durch Ar-
beitsplatzmessungen oder durch andere gleichwertige Beurteilungsverfahren erfolgen. Werden Tatigkeiten
entsprechend eines vom Ausschuss fur Gefahrstoffe ermittelten und vom Bundasministerium fur Arbeit und
Soziales verdffentlichten verfahrens- und stoffspezifischen Kriteriums durchgefiihrt, kann der Arbeitgeber
von einer Einhaltung der Arbeitsplatzgrenzwerte ausgehen.

(5) Bei der Uberschreitung eines Arbeitsplatzgrenzwerts muss der Arbeitgeber unverziiglich die Gefahr-
dungsbeurteilung erneut durchfiihnren und entsprechende Schutzmafnahmen nach Absatz 2 Nr. 1 und 2
treffen, um den Arbeitsplatzgrenzwert einzuhalten. Wird trotz der durchgefihrten technischen und organisa-
torischen Schutzmaflinahmen der Arbeitsplatzgrenzwert nicht eingehalten oder besteht bei hautresorptiven,
reizenden, dtzenden oder hautsensibilisierenden Gefahrstoffen oder Gefahrstoffen, welche die Gesundheit
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