5.5 98 Amtsblatt der Europiischen Gemeinschaften L 131/11
RICHTLINIE 98/24/EG DES RATES
vom 7. April 1998
zum Schutz von Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor der Gefihr-
dung durch chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (vierzehnte Einzelrichtlinie
im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG)
L 131/16 Amtsblatt der Europidischen Gemeinschaften 5. 5 98

— geeignete Arbeitsverfahren, einschliellich Vorkeh-
rungen fiir die sichere Handhabung, Lagerung und
Beforderung von gefihrlichen chemischen Arbeits-
stoffen und von Abfillen, die derartige chemische
Arbeitsstoffe enthalten, am Arbeitsplatz.

Praktische Leitlinien fiir Vorbeugungsmafinahmen zur
Risikobegrenzung werden gemifi Artikel 12 Absatz 2
ausgearbeitet

(3) Ergibt sich aus den Ergebnissen der Bewertung
nach Artikel 4 Absatz 1 ein Risiko fiir dic Sicherheit und
die Gesundheit der Arbeitnehmer, so sind die besonderen
Schutz-, Vorbeugungs- und chrwachungsmafﬂnahmen
der Artikel 6, 7 und 10 anzuwenden.

(4)  Ergibt sich aus den Ergebnissen der Risikobewer-
tung nach Artikel 4 Absatz 1, daf aufgrund der am
Arbeitsplatz vorhandenen Mengen eines gefihrlichen
chemischen Arbeitsstoffes nur ein geringfigiges Risiko
fiur die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
bestcht, und reichen die nach den Absitzen 1 und 2
ergriffenen Mafinahmen zur Verringerung dieses Risikos
aus, so sind die Artikel 6, 7 und 10 nicht anwendbar.

c) sofern eine Exposition nicht mit anderen Mitteln
verhiitet werden kann, Durchfihrung von individu-
ellen Schutzmaffnahmen, die auch eine persénliche
Schutzausristung umfassen.

Artikel 6
Besondere Schutz- und Vorbeugungsmafinahmen

(1) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, daf das durch
cinen gefihrlichen chemischen Arbeitsstoff bedingte
Risiko fiir die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeit-
nehmer bei der Arbeit ausgeschaltet oder auf ein
Mindestmafl verringert wird.

(2)  Bei der Anwendung des Absatzes 1 ist vorrangig
cine Substitution vorzunehmen; dabei hat der Arbeitgeber
die Verwendung eines gefihrlichen chemischen Arbeits-
stoffs zu vermeiden und diesen durch einen chemischen
Arbeitsstoff oder ein Verfahren zu ersetzen, der bzw. das
unter den jeweiligen Verwendungsbedingungen fiir die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer — je nach
Fall — nicht oder weniger gefihrlich ist.

Lafit sich unter Beriicksichtigung des Arbeitsvorgangs
und der Risikobewertung nach Artikel 4 das Risiko
aufgrund der Art der Titigkeit nicht durch Substitution
ausschalten, so sorgt der Arbeitgeber dafiir, da@@ das Risiko
durch Anwendung von Schutz- und VorbeugungsmaR-
nahmen, die mit der Risikobewertung nach Artikel 4 im
Einklang stehen, auf ein Mindestmaf} verringert wird. Zu
diesen Mafinahmen gehdren in der angegebenen Rang-
ordnung:

a) Gestaltung geeigneter Arbeitsverfahren und techni-
scher Steuerungseinrichtungen sowie Verwendung
geeigneter Arbeitsmittel und Materialien, um die Frei-
setzung gefihrlicher chemischer Arbeitsstoffe, die fiir
die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer
am Arbeitsplatz ein Risiko darstellen kénnen,
méglichst gering zu halten;

b} Durchfiihrung kollektiver Schutzmafnahmen an der
Gefahrenquelle, wie z. B. angemessene Be- und Entliif-
tung und geeignete organisatorische Mafinahmen;

Praktische Leitlinien fiir Schutz- und Vorbeugungsmafi-
nahmen zur Risikobegrenzung werden gemifl Artikel 12
Absatz 2 ausgearbeitet.

(3) Die Mainahmen gemif Absatz 2 werden durch
cine Gesundheitsiberwachung nach Artikel 10 erginzt,
sofern diese der Art des Risikos angemessen ist.

(4).  Sofern der Arheitgeber nicht mittels anderer Beur-
teilungen eindeutig nachweist, da in angemessener
Weise Vorbeugung und Schutz gemifi Absatz 2 erzielt
worden sind, fiihrt er in bezug auf chemische Arbeits-
stoffe, die fiir die Gesundheit der Arbeitnehmer am
Arbeitsplatz ein Risiko darstellen kénnen, insbesondere
im Hinblick auf die Arbeitsplatzgrenzwerte die erforder-
lichen regelmifligen Messungen durch; diese Messungen
sind auch durchzufiihren, wenn sich die Bedingungen
indern, welche die Exposition der Arbeitnehmer
gegeniber  chemischen  Arbeitsstoffen  beeinflussen
konnen.

(5} Der Arbeitgeber beriicksichtigt bei der Erfiillung
der in Artikel 4 niedergelegten oder sich aus Artikel 4
ergebenden Verpflichtungen die Ergebnisse der Verfahren
nach Absatz 4.

Bei ciner Uberschreitung cines im Hoheitsgebiet eines
Mitgliedstaats wirksam festgelegten Arbeitsplatzgrenzwerts
trifft der Arbeitgeber auf jeden Fall unverziiglich unter
Beriicksichtigung der Natur dieses Grenzwerts Vorbeu-
gungs- und Schutzmainahmen, um Abhilfe zu schaffen.

(6)  Auf der Grundlage der umfassenden Risikobewer-
tung und der allgemeinen Grundsitze der Risikoverhi-
tung im Sinne der Artikel 4 und § ergreift der Arbeit-
geber der Art der Titigkeit angemessene technische und/
oder organisatorische Mafinahmen, einschliefilich Lage-
rung, Handhabung und Trennung unvereinbarer chemi-
scher Arbeitsstotfe, um die Arbeitnehmer gegen die
aufgrund der physikalisch-chemischen Eigenschaften
chemischer Arbeitsstoffe auftretenden Gefahren zu
schitzen. Inshesondere trifft er Vorkehrungen in der
angegebenen Rangordnung, um

a) das Auftreten gefihrlicher Konzentrationen von
entziindlichen Stoffen bzw. gefihrlicher Mengen von
chemisch instabilen Stoffen an der Arbeitsstatte zu
verhindern; sollte die Art der Arbeit dies nicht
zulassen, so gilt folgendes:

b) das Auftreten von Zindquellen, die zu Brinden und
Explosionen fithren kénnten, oder von ungiinstigen
Bedingungen, durch die chemisch instabile Stoffe oder
Stoffgemische  zu  schidlichen  physikalischen
Wirkungen fithren konnten, ist zu vermeiden, und

¢) die schddlichen Auswirkungen im Fall eines Brandes
oder eciner Explosion aufgrund der Entziindung
entziindlicher Stoffe auf die Gesundheit und Sicherheit
der Arbeitnchmer oder von chemisch instabilen
Stoffen oder Stoffgemischen ausgehende schidliche
physikalische Wirkungen sind zu verringern.




